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Approvazione atti e conferimento di incarico di collaborazione esterna nomina vincitore - Dott. Mauro 
Nascimben. 

La Direttrice 

visto lo Statuto dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”; 
visto il Regolamento di Ateneo per la finanza e la contabilità emanato con D.R. n. 166 del 26.13.2009; 
visto il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 7 c. 6 del D. Lgs 165/2001 
(emanato con D.R. rep n. 58.2023 del 17.01.2023); 
vista la delibera del Consiglio di Dipartimento n. 05/2025/7.11.1 del 11/04/2025 che autorizza l’attivazione 
di una procedura di interpello interno ed, eventualmente, una procedura di valutazione comparativa 
esterna per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 del c.c. e e ss. per lo 
svolgimento dell’attività “Sviluppo di un Ecosistema di Machine Learning, Sensori e App per il Training 
Personalizzato nella Riabilitazione delle Pazienti con Carcinoma Mammario”, nell’ambito del progetto POC 
NODES (RESTORE-MAM) - CUP C13C22000420001, di cui la Prof.ssa Lia Rimondini è Responsabile Scientifico; 
considerato che non sono pervenute adesioni all’avviso di indagine interna per il personale strutturato UPO 
(Rep. n. 201/2025 del 14/04/2025); 
visto il bando (Rep. n. 214/2025 del 28/04/2025) relativo alla procedura comparativa esterna; 
visto il verbale della riunione della commissione esaminatrice del 15/05/2025 da cui risulta vincitore della 
suddetta procedura di selezione il Dott. Mauro Nascimben; 
accertata la copertura finanziaria; 
valutato ogni opportuno elemento; 

decreta 
- l’approvazione degli atti della Commissione esaminatrice riunita il giorno 15/05/2025 per 

l’attribuzione di un contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento dell’attività “Sviluppo di un 
Ecosistema di Machine Learning, Sensori e App per il Training Personalizzato nella Riabilitazione 
delle Pazienti con Carcinoma Mammario” nell’ambito del progetto POC NODES (RESTORE-MAM) - 
CUP C13C22000420001; 

- il conferimento al Dott. Mauro Nascimben del seguente contratto di lavoro autonomo: 
Titolo: Contratto di lavoro autonomo nella forma di prestazione d’opera ai sensi dell’art. 2222 c.c. 
e ss. e del Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi individuali (Rep. n. 58/2023) per 
l’attività “Sviluppo di un Ecosistema di Machine Learning, Sensori e App per il Training 
Personalizzato nella Riabilitazione delle Pazienti con Carcinoma Mammario” nell’ambito del 
progetto POC NODES (RESTORE-MAM) - CUP C13C22000420001, 
Responsabile Scientifico: Prof.ssa Lia Rimondini, 
Durata: da giugno 2025 ad agosto 2025, 
Importo totale del contratto, lordo collaboratore: 15.000,00 €  
Fondi: UPB RIErimondinilPOCNODES_PNRR (Restore Mam) CUP C13C22000420001. 

 
La Direttrice 

Prof.ssa Lia Rimondini 
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